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Отчет 

ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга  

 о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, 

подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 

за 9 месяцев 2023 года (по состоянию на 15.09.2023 г.) 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.3. Заслушивание на собраниях трудовых коллективов 

ГУ (коллегиальных органов ГУ) всех случаев 

совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений.  

За 9 месяцев 2023 года случаев коррупционных правонарушений и прочих 

нарушений в ГБДОУ не выявлено. 

1.5. Проведение обучающих мероприятий с 

должностными лицами ГУ по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции в ГУ. 

30.08.2023 комиссией по противодействию коррупции проведено обучающее 

мероприятие с работниками ГБДОУ «Организация работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ» (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 5/23 от 30.08.2023). 

1.6. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) и 

работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ 

20.02.2023 комиссией по противодействию коррупции проведено обучающее 

мероприятие с работниками ГБДОУ «Организация работы по противодействию 

коррупции в ГБДОУ» (протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 3/23 от 20.03.2023). 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы 

администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет" 

За 9 месяцев 2023 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за первый 

квартал 2023 года. 

 Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за второй 

квартал 2023 года. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

Плана 

Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

1.10. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ 

по противодействию коррупции на официальном 

сайте ГУ в сети "Интернет" 

За 9 месяцев 2023 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" 

размещены: 

 Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за первый квартал 2023 года. 

 Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за второй квартал 2023 года. 

2. Организация деятельности ГУ 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных 

актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному 

внесению в них изменений 

В январе 2023 года проанализированы локальные нормативные акты ГБДОУ, 

направленные на противодействие коррупции. Внесены изменения. 

Приказом заведующего ГБДОУ утвержден «План работы по противодействию 

коррупции ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района Санкт-Петербурга на 2023 

– 2027 годы»: 

• Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 2/22 

от 26.12.2022 

• Протокол Общего собрания работников ГБДОУ № 3/23 от 09.01.2023 

• Приказ по ГБДОУ от 12.01.2023 № 13 «Об утверждении Плана работы  

по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 73 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы" 

В третьем квартале 2023 года изменен состав комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ (приказ по ГБДОУ от 31.08.2023 № 172). 

«Положение о контрактном управляющем ГБДОУ» приведено в соответствие с 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15.11.2021г. № 175-н и 

требованиям Федерального закона 44-ФЗ от 05.04.2013 (приказ по ГБДОУ от 

31.08.2023 № 173). 

2.2. Проведение мониторинга и организация работы  

по корректировке перечня должностей в ГУ  

по результатам оценки коррупционных рисков  

в случаях изменения предмета (цели) деятельности  

и штатно-должностной структуры организации 

За 9 месяцев 2023 года не было случаев изменения предмета (цели) деятельности 

и штатно-должностной структуры образовательного учреждения. Корректировка 

перечня должностей и оценки коррупционных рисков  

не проводилась. 

2.4. Осуществление анализа деятельности ГУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

 

Во втором квартале 2023 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Вопрос рассмотрен на заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 4/23от 26.06.2023). 
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Информация о реализации мероприятия  

(проведенная работа) 

2.5. Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон 

от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении  

в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

Специалистом по закупкам предоставляются документы о заключении 

контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг в строгом соответствии  

с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического развития РФ  

от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  

по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, 

цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем)». 

2.6. Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого 

объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема  

в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ  

(по количеству и по сумме) 

В первом квартале 2023 года осуществлен контроль за деятельностью 

должностных лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 

части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения 

размещения не менее 75% закупок малого объема в электронной форме посредством 

подсистемы "Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме). 

Во втором квартале 2023 года специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 9 контрактов 

Всего на сумму: 709 799, 50 

Электронный аукцион: 46 540,45 

Электронный магазин: 663 259,05 

Электронный аукцион: 1% 

Электронный магазин: 99% 

Отчет рассмотрен и принят на заседании комиссии по противодействию 

коррупции (протокол № 4/23от 26.06.2023). 

Во втором квартале 2023 года специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб. 

Всего: 4 контракта 

Всего на сумму: 221 694,59 

Электронный магазин: 97 242, 58 

Ед поставщик: 124 452 

2.7. Организация работы по размещению в зданиях  

и помещениях, занимаемых ГУ информации  

об адресах, телефонах и электронных адресах 

В ГБДОУ имеются информационные стенды, где размещена информация 

 об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции. Размещены постеры  
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государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

о недопустимости коррупционных правонарушений и об уголовной ответственности 

за их совершение. Информация обновляется ежеквартально. 

2.9. Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ 

информации о ходе реализации антикоррупционной 

политики в ГУ посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

интервью, сообщений, плакатов и других материалов 

в рамках действующего законодательства 

В течение 9 месяцев 2023 года на официальном сайте ГБДОУ ежемесячно 

обновлялась информация о ходе реализации антикоррупционной политики  

в подразделе «Информационные материалы» специального раздела сайта 

образовательного учреждения «Противодействие коррупции». 

Ежеквартально размещаются отчёты о реализации планов мероприятий  

по противодействию коррупции администрации Приморского района Санкт-

Петербурга и ГБДОУ. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Организация работы по предотвращению  

и урегулированию случаев конфликта интересов  

в подведомственных ГУ 

В ГБДОУ организована работа по предотвращению конфликта интересов. 

Случаев конфликта интересов за 9 месяцев 2023 года не выявлено. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит информирование сотрудников  

о понятии «конфликта интересов» и порядке действий при их возникновении. 

Проводится анализ взаимодействия сотрудников с организациями на предмет 

недопущения возникновения конфликта интересов. Вновь принимаемые сотрудники 

опрашиваются относительно нахождения на государственной службе в период 

предшествующий работе в ГБДОУ.  

На заседаниях комиссии по противодействию коррупции не рассматривались 

случаи "конфликта интересов", в связи с отсутствием оснований. 

3.2. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

В течение 9 месяцев 2023 года велась разъяснительная работа, обеспечивающая 

работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта: 

• Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по распределению 

надбавок за эффективную работу педагогических работников. Основанием  

для оценки эффективности работы педагогических работников служил самоанализ 

оценки эффективности их деятельности, предоставляемый ежемесячно  

в соответствии с «Положением об оценке эффективности деятельности 

педагогических работников». 

• Локальные нормативные акты ГБДОУ, устанавливающие систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, соответствуют 

законодвтельству. 

3.3. Обеспечение представления руководителями ГУ 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

Во втором квартале 2023 года заведующий ГБДОУ подал сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
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обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 

законодательством за отчетный 2022 год. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 

4.1. Осуществление контроля качества предоставляемых 

ГУ платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных  ГУ от оказания платных услуг 

За 9 месяцев 2023 года случаев нарушения порядка предоставления ГБДОУ 

платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности  

не выявлено. 

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных 

средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, были рассмотрены 

на заседании комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ (протокол № 4/23 

от 26.06.2023). 

4.2. Информирование населения через официальный сайт 

администрации района, сайты ГУ и средства 

массовой информации о деятельности ГУ,  

в т. ч. о порядке предоставления платных услуг 

В течение 9 месяцев 2023 года информирование населения через официальный 

сайт ГБДОУ и средства массовой информации о деятельности образовательного 

учреждения о порядке предоставления платных образовательных услуг 

осуществлялось в полном объеме. 

Во втором квартале 2023 года актуализированы ссылки в подразделе «Обратная 

связь для сообщений о фактах коррупции» специального раздела сайта ГБДОУ 

«Противодействие коррупции». 
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